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Iskolank a wvelencei székhelyintézménnyel kozosen nyert 41 millio forintos
Osszfinanszirozasu palyazati keretosszeget a szakképzési intézményrendszer atfogo
fejlesztésére iranyuld GINOP 6.2.3-17. szamu, az Eurdpai Unié altal tdmogatott
palyazaton.

A projekt elsddleges célja a tanulok lemorzsolodasanak csokkentése, am
mindez érinti a palyaorientdcid, a tehetséggondozas, a mentalhigiénés nevelés, a
kozosségépités, a tananyagfejlesztés, valamint a pedagogus tovabbképzés teriiletét is.

A program jelenleg az el0készitd szakaszban jar, késziil a helyzetfelmérés, a
cselekvési és litemterv. A megvaldsitas pedig a kovetkezd tanévben indul, a bejovo
kilencedik osztdlyokat érinti majd, és 2020-ra fut ki. Addigra kell elérniink, hogy a
projektben részt vevo, kivalasztott tanuldcsoportok tanulmanyi eredménye javuljon, az
iskolat elhagyd didkok szama pedig jelentés meérteékben csokkenjen a korabbi évek
mutatoihoz képest.

A kitlizott célok eléréséhez azonban rengeteg vallalast kell tenniink, s ezeket
nem kevés raforditott energiaval meg is kell valositanunk, soét, dokumentalnunk.
Igyeksziink csokkenteni a mulasztdsok mértékét, a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldinkat pedig eljuttatni a szakmai vizsgdig, mindekdzben erdsiteni
motivaciojukat, fejleszteni szakmai szOovegértési €s matematikai kompetencidjukat.
Mindezekkel 0Osszefiiggd célunk, hogy noveljilk a didkok KRESZ-vizsgéara valo
felkészitésének eredményességét. Terveink kozott szerepel szakmai héziversenyek,
palyaorientaciés napok (nyilt napok, didknapok, Szakmak ¢éjszakdja), szakmai
kiranduldsok és eldadasok szervezése. Tervezziik egy a két iskola kozotti szakmai
csereprogram megvalositasat, melynek soran a tanulok megismerhetik egymaés
szakmdjat, munkakoriilményeit, szakmai motivacidjat. Tovabba szeretnénk nagyobb
hangsulyt fektetni a tehetséggondozasra, nem csak a szakmai elkotelezettség, de a
miivészeti €s sporttevékenységek teriiletén is.

A projekt keretében a két telephely mintegy 18 millid forint értékben 1j
informatikai eszkozoket is kap. Am a kézzelfoghato juttatassal talan egyenértékii az a
rengeteg tapasztalat, a kialakitott jo gyakorlatok sora is, amelyek remélhetdleg hossz
tdvon garantaljak az eredményességet.

Mindehhez az iskolavezetés, a pedagogusok ¢és kiilsds szakemberek
0sszehangolt munkajara lesz szlikség. A palydzat lehetdséget biztosit arra, hogy tobb
kollégankat is bevonjuk a programba, és tovabb is képezziik 6ket. Igy késébbi bejove
osztalyaink is profitdlhatnak majd a tandraink &ltal elsajatitott ) ismeretekbdl és
modszerekbdl.

A munka menetérdl, elért eredményeirdl havonta osztilyértekezletet tartunk
majd a célcsoportban tanité pedagdgusok részvételével, félévente pedig a tantestiiletet
is tajékoztatjuk terveink, kitizott céljaink megvaldsulasarol.
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