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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A Fejér Megyei Onkormanyzat Eétvos Jozsef Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma szervezeti
felépitésére és mitkodésére vonatkozo szabélyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ) az intézmény
vezetdjének eldterjesztése utan a neveldtestiilet 2009. aprilis 22-én az alabbiak szerint fogad-
ta el.

Az elfogadasakor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a
Kozalkalmazotti Tanécs és a Didkonkormanyzat.

A Szervezeti és mitkodési szabalyzat Fejér Megye Kozgytilése Oktatési és Kulturalis Bizott-
saga 2009. aprilis 23. napjan tortént jovahagyasaval 2009. szeptember 1-jén 1¢ép hatalyba és
ezzel egyidejlileg érvénytelenné valt az intézmény eldz6 Szervezeti és mitkddési szabalyzata.
A Szervezeti és miikdodési szabalyzat, valamint a benne hivatkozott egyéb belsé szabalyzatok
betartasa az intézmény valamennyi kdzalkalmazottjara nézve kotelezd érvényt.

Az intézmény folyamatosan tdjékozodasi lehetOséget biztosit Pedagégiai programjarol,
rendrdl az iskola dolgozodi, a sziilok és a tanulok szdmara az intézmény honlapjin
(http://www.seregszaksuli.hu/), ahol Az intézmény alapdokumentumai ikon alatt a felsorolt
dokumentumok teljes terjedelmiikben megtalalhatéak. Ezen tulmenden az iskola titkarsa-
gan, valamint az iskolai konyvtarban elhelyezett példanyok altal minden érdekelt betekint-
het e dokumentumokba. Az intézmény tanévi munkaterve az elfogadast kovetden az intéz-
ményvezetés tagjainal, a Didkonkormanyzat vezetdjénél, tovabba az osztalyfonokoknél talal-
haté meg. Az intézmény mindenkori koltségvetése a gazdasagi vezetonél talalhatd. A tanuldk
¢s a sziilok a vezetdség barmely tagjatol — elézetesen egyeztetett idopontban — felvilagositast,
kérhetnek a felsorolt dokumentumok barmelyikérdl.

Az iskola Hazirendje — fentieken tulmenden — kifliggesztésre keriil 5 példanyban az iskola, a
kollégium, a tanmiihelyek, illetve a tornacsarnok teriiletén, tovabba a beiratkozaskor minden
tanulo ¢és sziild az atvétel igazolasaval kézhez kap egy példanyt. A Hazirend érdemi mddosi-
tasat kdvetden ugyanez az eljaras a felsébb évfolyamok tanuldira és sziileikre vonatkozoan is.

II. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

2.1.

2.2.

Az SZMSZ hatarozza meg a kozoktatasi intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mii-
kodés belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az SZMSZ a kialakitott cél-
rendszerek, tevékenységcesoportok €s folyamatok Osszehangolt mitkddését, kapcsolati rend-
szerét tartalmazza.

Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok:

A Szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény, a 11/1994. (VL. 8.), a 17/1994. (VIL. 29.), a 16/1998. (IV. 8.) MKM rendeletek, va-
lamint Fejér Megye Kozgytilése 80/2009.(11.26.) K.h.sz. hatarozataval elfogadott alapité ok-
irat alapjan fogalmazta meg.



http://www.seregszaksuli.hu/
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III. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA
Fejér Megye Kozgyiilése 80/2009.(11.26.) K.h.sz. hatarozataval elfogadott alapit6 okirat

L.

A

o © =N

11.

12.

13.

a.)

b.)

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

Intézmény neve:

Roviditett név:

OM azonositdja:

Székhelye:

Intézményegységei:

Telephelyei:

Alapitasanak éve:

Az intézmény alapitd szerve:

Az alapitdi jogok gyakorldja:

. Az intézmény iranyitd szerve:

Az intézmény jogallasa

Az intézmény
altal ellatott kozfeladat:

Az intézmény besorolasa:

Tevékenységének jellege
szempontjabdl (tipusa):

Feladatellatashoz gyako-
rolt funkcidi szerint (gaz-
dalkodasi jogkor):

Az intézmény alaptevé-
kenysége:

Tagozata:

Szakéagazat szama:

Mikddési kor:

Az intézmény vallalkozasi
és kisegitd tevékenysége:

Az intézmény vezetdiének
kinevezése:

Az intézmény foglalkozta-
tottjal jogviszonya:

Fejér Megyei Onkorméanyzat Eotvos Jozsef Szakképzo Isko-
laja és Kollégiuma

FMO Eétvos Szakképzé Iskolaja

030259

8111 Seregélyes, Fé u. 278.

szakkozépiskola és szakiskola

kollégium

nincs

1958.

Munkaerd-gazdalkodasi Tartalékok Hivatala

Fejér Megyei Onkormanyzat
8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9.

Fejér Megyei Onkormanyzat Kozgytilése
8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9.

Jogi személyként miik6do, helyi dnkormanyzati koltségvetési
szerv

Kozoktatas

Kozszolgaltatd koltségvetési szerv, kozoktatasi feladatot
ellato kozintézmény

Onallban miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv. A
koltségvetési szerv sajat koltségvetéssel rendelkezik, 6nallo
gazdalkodasi jogkore és feleldssége van. Az alaptevékeny-
séget onalloan latja el azzal, hogy a pénziigyi, gazdalkoda-
si és szamviteli feladatait a Fejér Megyei Onkormanyzat
Intézményei Integralt Gazdasagi Szervezete latja el az ala-
pitod szerv altal jovahagyott egylittmiikodési megallapodas
alapjan.

Tobbeélt intézmény, kozds igazgatasu kozoktatasi intéz-
mény: szakkodzépiskola, szakiskola, kollégium

feln6ttoktatas
853200 szakmai kozépfoku oktatas

Fejér megye, Székesfehérvar és Dunatijvaros megyei jog
varosokkal egyiitt.

nem folytat

A mindenkor hatalyos, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 torvényben, és a végrehajtasara kiadott kormanyren-
deletben foglaltak szerint a Fejér Megyei Onkorményzat
Kozgytilése palyazat utjan nevezi ki és bizza meg.

Foglalkoztatasuk kozalkalmazotti jogviszonyban torténik.




FMO Eétvos Jozsef Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma

Szervezeti és miikodési szabdlyzat

21. Az intézmény képviseleté-

re jogosultak:

Az intézmény mindenkori vezetdje

22. Az intézmény bankszamlaval rendelkezik.

23. Evfolyamok szama

24. Felvehet6 gyermekek, ta-

szakiskola

2 ¢évfolyam altalanos miiveltséget megalapozo (9-10.)
2 évfolyam szakképzési évfolyam (1/11, 2/12)
szakkozépiskola 4 évfolyam (9-12)
szakkozépiskola (idegen nyelvi elokészito)

5 évfolyam (9-13)

Iskola:

nulok maximalis 1étsza- nappali munkarend: 670 6
ma: levelez6 munkarend: 170 fo
Kollégium: 70 f6
25. Orszagos Képzési JegyzEék szerinti képzések:
Mezogazdasag szakmacsoport
OKJ 31 521 01 0000 00 00 Agrargazdasagi  gépszerelo,
gépjavito
OKJ 31 521 01 0010 31 03 elagazasa: 2¢v
mezogazdasagi gépszereld, gép-
javito
OKJ 31 521 20 0010 31 04 elagazasa:  ndvénytermesztési | 2 év
géplizemeltetd, gépkarbantartd
OKJ 33 521 06 0010 33 01 elagazasa: mezdgazdasagi mun- | 2000 6ra
kagépjavitoé kovacs
OKJ 31 521 19 0000 00 00 mezbgazdasagi gépkezelo
OKJ 31521 19 0010 31 06 elagazasa: mezdgazdasagi er6- | 400 ora
¢s munkagép kezeld
OKJ 3152119 0010 31 07 elagazasa: mezdgazdasagi rako- | 400 ora
dogép kezeld
OKJ 3152119001031 09 elagazasa: novényvédelmi gép- | 400 ora
kezel6
OKJ 31521190010 31 10 elagazasa: dnjard betakaritogép | 400 ora

kezeldje

OKJ 33 6280 01

mezOgazdasagi gépész

2 év (kimen0 rendszerben)

OKJ 31 6280 07

novénytermesztd gépész

2 év (kimeno rendszerben)

Gépészet szakmacsoport

OKJ 31 521 10 1000 00 00 géplakatos 2 év vagy 3000 6ra

OKJ 31521100100 31 01 részszakképesitése: 1500 6ra
gépbedllito

OKJ 31 521 24 1000 00 00 szerkezetlakatos 2 év vagy 3000 ora

OKJ 3152124 0100 31 01 részszakképesitése: lemezlaka- | 1500 ora
tos

OKJ 31 521 11 0000 00 00 hegeszté 2¢év

OKJ 31521110100 31 01 részszakképesitése: 1200 6ra
bevontelektrodas hegesztd

OKJ 3152111010031 02 részszakképesitése: egyéb elja- | 1200 ora
rasszerinti hegeszto

OKJ 3152111010031 03 részszakképesitése: fogyoelekt- | 1200 ora

rodas hegeszto
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OKJ 31 521110100 31 04

részszakképesitése: gazhegesztd | 1200 ora

OKJ 31 521110100 31 05,

részszakképesitése:  hegeszté- | 800 ora
vago gép kezeldje

OKJ 31 521110100 31 06

részszakképesitése: 1200 ora
volframelektrodas hegeszto

OKJ 31 5233 01

eljaras szerinti hegesztd (gaz- és | 1/2 év (kimend rendszerben)
ivhegeszto)

Kozlekedés szakmacsoport

| OKJ 31 525 03 1000 00 00

| karosszérialakatos | 2 év vagy 2000 ora |

Egyéb képzés:

kozati jarmiivezeto (,,B” kat.), 00 5330 20
jarmutvezeto ,,T” kategoria

26. Az intézmény alaptevékenységébe tartozo feladatok:

2009. december 31-ig alkalmazando szakfeladat

Kiilonleges gondozas keretében integraltan nevelt sajatos nevelési igényli tanulok ellatasa

55131-5
55132-6

55232-3
55233-4
80217-7
80218-8

80219-9
80221-4
80222-5

Diakotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas

Diakotthoni, kollégiumi, szallashely-nyujtas, sajatos nevelési igényl tanu-

16k szamara

Integraltan oktathato, nevelhetd, ép értelmii pszichés fejlodési rendellenes-

séggel kiizd6 (részképességzavar, hiperkinetikus, egyéb), ezen beliil

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra
visszavezethetO tartos és stilyos rendellenességgel kiizdo

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra
vissza nem vezethet6 tartos és sulyos rendellenességgel kiizdo

- beszédfogyatékos

- testi fogyatékos

- tovabbé integraltan oktathatd, nevelhetd autista és enyhe foku értelmi
fogyatékos tanulok ellatasa

Iskolai intézményi kozétkeztetés

Kollégiumi intézményi kozétkeztetés

Nappali rendszerti szakkdzépiskolai nevelés, oktatas

Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerti szakkodzépiskolai neve-

lése, oktatasa

Integraltan oktathato, nevelhetd, ép értelmili pszichés fejlodési rendellenes-

séggel kiizdo (részképességzavar, hiperkinetikus, egyéb), ezen beliil

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra
visszavezetheto tartds és stilyos rendellenességgel kiizdo

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenességgel kiizdo

- beszédfogyatékos

- testi fogyatékos

- tovabba integraltan oktathatd, nevelhetd autista és enyhe foku értelmi
fogyatékos tanulok ellatasa

Szakkozépiskolai felndttoktatas

Nappali rendszerti szakiskolai nevelés, oktatas

Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerti szakiskolai nevelése,

oktatasa

Integraltan oktathato, nevelhetd, ép értelmii pszichés fejlodési rendellenes-

séggel kiizd6 (részképességzavar, hiperkinetikus, egyéb), ezen beliil

6
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80224-1
80225-2

80402-8
85191-2
92403-6

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezetheto tartos €s stilyos rendellenességgel kiizdo

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
vissza nem vezethet6 tartos és sulyos rendellenességgel kiizdo

- beszédfogyatékos

- testi fogyatékos

- tovabbé integraltan oktathatd, nevelhetd autista és enyhe foku értelmi
fogyatékos tanulok ellatasa

Nappali rendszer(i, szakképesités megszerzésére felkészitd iskolai oktatas

Sajatos nevelési igényti tanulok nappali rendszerti szakképesités megszer-

zésére felkészitd iskolai oktatasa

Integraltan oktathato, nevelhet6, ép értelmii pszichés fejlodési rendellenes-

séggel kiizd6 (részképességzavar, hiperkinetikus, egyéb), ezen beliil

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra
visszavezetheto tartos és stilyos rendellenességgel kiizd6

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra
vissza nem vezethet6 tartos és sulyos rendellenességgel kiizdo

- beszédfogyatékos

- testi fogyatékos

- tovabba integraltan oktathatd, nevelhetd autista és enyhe foku értelmi
fogyatékos tanulok ellatasa a munkakdri alkalmassagi vizsgalat ered-
ményétol fliggden (szakmanként valtozoan)

Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds, vizsgaztatas

Anya-, gyermek- és csecsemOvédelem

Diaksport

2010. januar 1-t6l alkalmazand6 szakfeladat

559011
562913
562914
853121
853122

853124
853131
853132

Kollégiumi szallashelynytjtas kozoktatasban tanulok szamara

Iskolai intézményi étkeztetés

Tanulok kollégiumi étkeztetése

Nappali rendszer(i szakkdzép-iskolai oktatas (9-12/13. évfolyam)

Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerti szakkdzép-iskolai okta-

tasa (9-12/13. évfolyam)

- Integraltan oktathat6, nevelhetd, ép értelmi pszichés fejlddési rendelle-
nességgel kiizdo (részképességzavar, hiperkinetikus, egyéb), ezen beliil

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra
visszavezetheto tartds és sulyos rendellenességgel kiizdo

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra
vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenességgel kiizdd

- beszédfogyatékos

- testi fogyatékos

- tovabbd integraltan oktathatd, nevelhetd autista és enyhe foku értelmi
fogyatékos tanulok ellatasa

Szakkozép-iskolai felnéttoktatas (9-12/13. évfolyam)

Nappali rendszerti szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerli szakiskolai oktatasa (9-

10. évfolyam)

- Integraltan oktathatd, nevelhetd, ép értelmu pszichés fejlédési rendelle-

nességgel kiizdo (részképességzavar, hiperkinetikus, egyéb), ezen beliil

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezetheto tartds és sulyos rendellenességgel kiizdo

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
vissza nem vezetheto tartos és stilyos rendellenességgel kiizdo

- beszédfogyatékos

7
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853134
853211

853212

853214
853221

853222

853224
855921

855922

931204

- testi fogyatékos

- tovabba integraltan oktathatd, nevelhetd autista és enyhe foku értelmi
fogyatékos tanulok ellatasa
(orvosi alkalmassagi vizsgalat, és szakért6i vélemény alapjan)

Nappali rendszerti szakiskolai felzarkoztato oktatas (9-10 évfolyam)

Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerli szakmai elméleti

oktatas a szakképzési évfolyamokon

Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére felkészito

nappali rendszerti szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon

- Integraltan oktathato, nevelhetd, ép értelmii pszichés fejlodési rendelle-

nességgel kiizdo (részképességzavar, hiperkinetikus, egyéb), ezen beliil

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra
visszavezetheto tartds és stilyos rendellenességgel kiizd6

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
vissza nem vezethet6 tartos és sulyos rendellenességgel kiizdo

- beszédfogyatékos

- testi fogyatékos

- tovabba integraltan oktathatd, nevelhetd autista és enyhe foku értelmi
fogyatékos tanulok ellatasa
(orvosi alkalmassagi vizsgalat, és szakért6i vélemény alapjan)

Szakképesités megszerzésére felkészito szakmai elméleti felndttoktatas

Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerti szakmai gyakor-

lati oktatas a szakképzési évfolyamokon

Sajatos nevelési igényli szakképesités megszerzésére felkészitd nappali

rendszer(i szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési évfolyamokon

- Integraltan oktathat6, nevelhetd, ép értelma pszichés fejlddési rendelle-
nességgel kiizdo (részképességzavar, hiperkinetikus, egyéb), ezen beliil

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezetheto tartds és sulyos rendellenességgel kiizdo

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
vissza nem vezetheto tartos €s stilyos rendellenességgel kiizdo

- beszédfogyatékos

- testi fogyatékos

- tovabbd integraltan oktathatd, nevelhetd autista és enyhe foku értelmi
fogyatékos tanulok ellatasa
(orvosi alkalmassagi vizsgalat, és szakért6i vélemény alapjan)

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati felnéttoktatas

Nappali rendszerti iskolai oktatasban résztvevd tanulok kollégiumi,

externatusi nevelése

Nappali rendszerti iskolai oktatasban résztvevo sajatos nevelési igényli

tanulok kollégiumi, externatusi nevelése

Iskolai, didksport-tevékenység és timogatasa

27. Kiegészito jellegi tevékenység:

2009. december 31-ig alkalmazando szakfeladat

75195-2

Kozoktatasi intézményekben végzett kiegészitd tevékenységek

2010. januar 1-t6l alkalmazando szakfeladat

855932
869042
856099

Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas
Ifjusag-egészségiigyi gondozas
Egyéb oktatast kiegészito tevékenység
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28. A feladatellatast szolgald vagyon: melléklet szerint

29. Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga: az intézmény az el6z6ekben jelzett mellékletben fel-
tiintetett vagyon feletti rendelkezési jogat Fejér megye Kozgytlilése mindenkori hatalyos rendeletei
szerint gyakorolja.

Az intézmény gazdalkodasaval osszefiiggo jogositvanyok:
Az 1990. évi LXV. tv. 89. §. (2) bekezdése ¢s az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. sz.
torvény €s az annak végrehajtasara kiadott kormanyrendeletek, valamint a mindenkori fenntartd
altal kibocsatott, a gazdalkodast érintd szabalyozasa alapjan.

Az intézmény alaptevékenységének forrasai
- intézményi ellatasi dijak
- alkalmazottak téritései
- egyéb alaptevékenységi bevételek
- afeladatellatas soran létrehozott aru - és készletértékesités
- alaptevékenység korében végzett szolgaltatas ellenértéke

Az intézmény egyéb forrasai:
- bérleti és lizing-dij bevételek
- elhasznalodott, feleslegessé valt készletek értékesitése
- dolgozo, tanulo stb. kartéritése és egyéb téritése
- atvett pénzeszkozok
- egyéb bevételek:
- kollégium eseti bérbeadasa nyari iddszakban, illetve hétvégén

Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos elokészitd feladatokat,
a dontés elokészitését szolgald kozgazdasagi elemzési teenddket, a koltségvetés tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasok részletes leirasat az intézmény Ugyrendje tar-
talmazza.

A kiadasok ¢és bevételek eldiranyzat szerinti keretben tartdsat biztositdé szabalyzokat (feltételek,
kovetelmények; folyamatok, kapcsolatrendszerek; célszeriiség és dokumentaciok) az intézmény
Ugyrendje tartalmazza.

rrrrrr

programja (IMIP) tartalmazza.
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IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDJE

4.1. Az intézmény — feladatainak zavartalan és zokkendmentes ellatasa céljabol — az alabbi szer-
vezeti egységekre tagolodik, amelyeknek ¢élén a megjeldlt felelés beosztasu vezetdk (terii-
letvezetdk) allnak:

- iskolai elméleti oktatas nevelési igazgatdhelyettes,
- iskolai szakmai képz¢s, és a felndttoktatéasi tagozat szakmai igazgatohelyettes,
- tanmiihelyi gyakorlati képzés, felnéttképzés gyakorlati oktatasvezetd,
- iskolai kollégium kollégiumvezetd,

- miiszaki iroda miiszaki vezetd

A tertiletfeleldsok folyamatosan informaciot gytiijtenek a teriiletiikkel kapcsolatos feladatokrol, az
ott felvetddott problémakrol, s intézkednek azok megoldasarol.

Az intézmény minden dolgozoja koteles a munkakori leirdsaban megfogalmazottak, illetve — a 4.3.
pontban rogzitett szervezeti struktiranak megfelelden — munkahelyi vezetdi utasitdsai szerint el-
jarni, a teriiletfelel6sok részére az intézkedésiik megtételéhez sziikséges informaciokat dnként, és
megfelelé idoben megadni.

4.2. Azigazgatitanacs

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 33. § (9) bek. alapjan az intézmény vezetését,
az intézményegységek munkdjanak dsszehangolasat — az egyes intézményegységek azonos szamu
képviseldibdl allo — igazgatotanacs segiti.

Az intézmény alapité okiratdban meghatarozott intézményegységek (szakkodzépiskola, szakiskola,
kollégium) vezetdje — egyben képviseldje — az igazgatotanacsban: a nevelési igazgatdhelyettes, a
szakmai igazgatohelyettes ¢és a kollégiumvezetd. Az igazgatotanics — jogszabalyban meghataro-
zottak szerint — részt vesz a munkaltatdi jogkdr gyakorldsaban. A munkaltatoi jog gyakorldjat
megilletd jogositvanyok koziil az intézményegység-vezetdi megbizasrdl és a megbizas visszavona-
sardl az igazgatotanacs dont.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 18. § (5) bek. alapjan az intézményegység vezetdi megbizas
az igazgatdi megbizas eljarasrendjével azonos palydzati eljaras utjan tolthetd be. A palyaztatd
feladatait az intézmény igazgatdja gyakorolja. Alkalmazni kell tovabbad az intézményegység altal
ellatott feladatoknak megfeleld, intézményre vonatkozd jogszabalyokban foglaltakat.

Az igazgatdtandcs maga hatarozza meg iigyrendjét.

4.3. Az intézmény iranyitasi-szervezeti strukturajat a kovetkezé oldalon szereplé abra
jeleniti meg.
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V. ANEVELESI-OKTATASI INTEZMENY VEZETESE

5.1. Az intézmény vezetdje: az igazgato
5.1.1. A kozoktatasi intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerii és torvényes miikodé-
séért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény mii-
kodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzddés
(kdzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorébe. Az alkalmazottak foglalkoztatasara,
élet- és munkakdriilményeire vonatkoz6 kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt
egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje
felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési ¢s mindség-
iranyitasi programjanak mitkodéséért, a gyermek- &s ifjusagvédelmi feladatok megszervezésé-
ért ¢és ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megterem-
téséért, a tanuld- és gyermekbaleset megeldzéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egész-
ségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje rendkiviili
szlinetet rendelhet el, ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan
ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikddtetése nem biztosithatd, vagy az intézkedés elma-
radésa jelentés veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan kérral jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a
fenntart6 egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.
5.1.2. A kozoktatési intézmény vezetdje képviseli az intézményt.
5.1.3. A kozoktatasi intézmény vezetdje az 5.1.1. és az 5.1.2. bekezdésben meghatarozott jog-
korét esetenként vagy az iigyek meghatarozott kdrében helyettesére vagy az intézmény mas
alkalmazottjara atruhdzhatja.
5.1.4. A nevelési-oktatési intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik kiillondsen
a) a nevelOtestiilet vezetése;
b) a neveld és oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése;
¢) a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerii meg-
szervezése és ellenOrzése;
d) a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mitkodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa;
e) a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a didkonkormanyzatokkal, illetve sziildi
szervezetekkel (kdzosségekkel) valo egyiittmiikodés;
/) anemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezése;
g) a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munka iranyitasa;
h) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa.

Az intézmény barmely dolgozdjanak, tanuldjanak, a tanuld sziildjének (torvényes képviseldjé-
nek) joga van kozvetleniil az igazgatohoz fordulni, amennyiben a megbesz¢lni kivant probléma
ezt indokolja. Az igazgatohoz — indokolt esetben — eldzetes egyeztetés nélkiil is be lehet jelentkezni.

5.2. Az intézményvezeté kozvetlen munkatarsai

Az igazgatd feladatait kozvetlen munkatérsai, a 4.1. pontban felsorolt teriiletvezetdk, illetve a
4.2. pontban felsorolt igazgatotanacs kozremiikodésével latja el.

A teriiletvezetok munkdjukat munkakori leirasuk alapjan, valamint az intézményvezetd kozvet-
len irdnyitasa mellett végzik.

A gyakorlati oktatasvezeté megbizasat az igazgato a tantestiileti véleményezési jogkdr megtar-
tasaval adja.

Igazgatohelyettesi, kollégiumvezetdi (tehat intézményegység-vezetdi) megbizast az igazgato-
tanacstol az intézmény hatérozatlan idére alkalmazott pedagégusa kaphat, a megbizas hatéaro-
zott iddre szol.
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Az intézményvezetés tagjai: az igazgato, és a teriiletvezetok. Az intézmény vezetdsége, mint
testiilet, konzultativ, véleményez6 ¢és javaslattevd joggal rendelkezik.

Az intézményvezetés — a nyari és téli sziinet idészakat nem szamitva — hetente, legfeljebb két-
hetente az igazgatd altal megjeldlt idépontban (4ltalaban hétfon), az igazgato elnokletével ve-
zetOségi Ulést tart. A vezetdségi iilésen megbeszélik az intézménnyel kapcsolatos, az iskolave-
zetés hataskorébe tartozo aktudlis, és/vagy stratégiai kérdéseket, illetve a teriiletvezetdk infor-
maciokat adnak az igazgatd dontéseihez. A vezetdségi értekezletrdl az ott felmeriilt kérdések-
tdl, illetve dontésektdl fliggden emlékeztetd késziil. Az emlékeztetd készitdjének személyét az
adott vezetdségi iilésen az igazgato jeloli ki.

A teriiletvezetdk — ellendrzési terv alapjan — ellendrzik a teriiletiikon végzett munkat. Az ellen-
Orzés, értékelés nyoman sajat hataskorben intézkednek az intézmény zavartalan miikodésének
biztositasaért.

5.3. A Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézményben Kozalkalmazotti Tandcs miikodik. Az igazgatd biztositja a Kozalkalmazotti
Tanacs munkéjahoz sziikséges feltételeket, tovabba minden olyan kérdésben, amelyben a hata-
lyos jogszabalyok a Kozalkalmazotti Tandcs egyetértését, vagy véleményének kikérését irjak
eld, az igazgatd egyeztet a Kozalkalmazotti Tandccsal. Ezen tulmenden az igazgaté minden
olyan kérdésben, amelyben ezt sziikségesnek itéli, vagy amelyben a Kozalkalmazotti Tanacs ezt
sziikségesnek itéli, egyeztet a Kozalkalmazotti Tandccsal.

5.4. Azigazgato helyettesitése

Az igazgato helyettesitése — amennyiben masképp nem rendelkezik — az alabbi sorrendben tor-
ténik: nevelési igazgatohelyettes, szakmai igazgatOhelyettes, kollégiumvezetd, gyakorlati okta-
tasvezetd/miiszaki vezetd.

Amennyiben az intézményvezetés egyetlen tagja sincs jelen, és rendkiviili esemény torténik, az
intézményvezetd helyettesitését a jelen 1évo legidosebb pedagdgus, illetve a legiddsebb kozal-
kalmazott latja el.

Ilyen — rendkiviili — esetben az igazgato helyettesitését ellatd pedagdgus, illetve kdzalkalmazott
koteles a lehetd legrovidebb idon beliil torekedni arra, hogy az intézményvezetés valamelyik
tagjat telefonon elérje, s az adodo feladatok végrehajtasahoz tdle utasitast kérjen.

5.5. A nevelési igazgatohelyettes
Ellatja, illetve ellattatja a helyettesitések beosztasaval, tulorak elszdmolasaval, a tanar-
tovabbképzéssel, a beiskolazéssal, az iskolai rendezvényekkel, az érettségi-, illetve a te-
riletet érintd palyazatok el6készitésével €s lebonyolitdsaval, a tanuloi kdzismereti ver-
senyekkel, illetve a fegyelmi iigyekkel kapcsolatos tervezési, végrehajtasi, beszamolasi
feladatokat. Végzi a kozismereti targyak oktatasaval kapcsolatos napi munkat, a tanari
munkakozosségek iranyitasat, a kollégium nevelési jellegti feliigyeletét, sziikség esetén
bekapcsolodik az intézmény mindségfejlesztési csoportjanak munkajaba.
Tagja az intézményvezetésnek.
Munkajat az igazgatd kdzvetlen irdnyitasaval végzi.
Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

5.6. A szakmai igazgatohelyettes
Ellatja, illetve ellattatja a szakmai elméleti tandrok és szakoktatok tovabbképzése, a ta-
nuldi szakmai versenyek, a beiskolazés, a szakmai vizsgék-, illetve a teriiletet érintd pa-
lydzatok tervezésével, elokészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos munkat, a szak-
képzéssel kapcsolatos napi feladatokat, beleértve ebbe a kiilonb6zd cégektdl érkezd
szakképzési tamogatasokkal Osszefliggd feladatokat. Végzi a szakmai gyakorlati okta-
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5.7.

5.8.

5.9.

tas, a felndttképzés és a miiszaki iroda feliigyeletét. Ellatja a felndttoktatasi tagozattal
kapcsolatos valamennyi feladatot (tantargyfelosztas, orabeosztas, beszamolok és vizs-
gék elokészitése, adminisztracidja), valamint az intézmény technikai eszkdzeinek, sza-
mitogépes halozatanak fejlesztésével, beszerzéseivel Osszefliggd feladatokat. Ellatja a
feln6ttképzés tervezési feladatait, képzések tandri beosztdsait, segiti a lebonyolitast,
vizsgéaztatassal kapcsolatos feladatokat.

Tagja az intézményvezetésnek.

Munkajat az igazgatd kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

A kollégiumvezeto

Ellatja, illetve ellattatja a kollégium miikddésével kapcsolatos valamennyi hataskorébe
utalt tervezési, végrehajtasi, beszamolasi feladatot. Az igazgatd dontéseinek el6készité-
séhez a kollégiummal kapcsolatos kérdésekben rendszeresen informaciokat szolgaltat.
Vezeti, szervezi, ellendrzi a kollégium munkajat. Intézkedésein keresztiil folyamatosan
torekszik arra, hogy a kollégium hatékony és huméanus nevelési modszereket alkalmaz-
zon, illetve otthonos ¢s tiszta, rendezett kornyezetet biztositson a tanulok szamara.
Tagja az intézményvezetésnek.

Munkéjat az igazgat6 és — a neveléssel 0sszefliggd kérdésekben — a nevelési igazgato-
helyettes kdzvetlen iranyitasaval végzi. Munkaltatoi intézkedést igényld kérdésekben, a
kollégium iranyitasanak, fejlesztésének stratégiai kérdéseiben, illetve kirivd tanuldi fe-
gyelmi tigyekben koteles az igazgatot (is) tdjékoztatni, illetve az igazgatd dontésének
megfelelden eljarni.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

A gyakorlati oktatas vezetdje

Ellatja, illetve ellattatja a gyakorlati oktatassal, tovabba az intézmény miivelhetd foldte-
riiletével kapcsolatos valamennyi hataskdrébe utalt tervezési, végrehajtasi, beszamolasi
feladatot. Az igazgatd dontéseinek elokészitéséhez a gyakorlati oktatéssal, illetve a fol-
tertilet miivelésével kapcsolatos kérdésekben rendszeresen informaciokat szolgaltat.
Vezeti, szervezi, ellendrzi a gyakorlati oktatok munkajat. Intézkedésein keresztiil fo-
lyamatosan torekszik a lehetd legtakarékosabb feladatellatasra, illetve arra, hogy a tan-
mithelyekben, illetve a gyakorlati oktatds egyéb helyszinein a gyakorlati oktatok haté-
kony és humanus nevelési €s tanitdsi modszereket alkalmazzanak, illetve otthonos és
tiszta, rendezett kornyezetet biztositsanak a tanulok szdmara.

Ellatja a feln6ttképzési beosztasok tervezését, szervezését. Elkésziti a felndttképzés
Orabeosztasat, a tanitasi napok, vizsgdk elokészitését. Feliigyeli az adminisztraciot, el-
lendrzi a gyakorlati oktatok munkajat, segiti a lebonyolitast, a vizsgaztatassal kapcsola-
tos feladatokat.

Tagja az intézményvezetésnek.

Munkajat a szakmai igazgatdhelyettes kozvetlen iranyitasaval végzi. Munkaltatoi intéz-
kedést igényld kérdésekben, a gyakorlati oktatds iranyitasanak, fejlesztésének stratégiai
kérdéseiben, illetve kirivo tanuloi fegyelmi tigyekben koteles az igazgatot (is) tajékoz-
tatni, illetve az igazgatd dontésének megfeleléen eljarni.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

Megbizast kaphat a miiszaki vezetd feladatkorének ellatasara is.

A miiszaki vezet6 (megbizassal)
Ellatja, illetve ellattatja az intézmény ilizemeltetésével, karbantartasaval, felajitasaival,
beruhazésaival kapcsolatos valamennyi hatdskorébe utalt tervezési, végrehajtasi, be-
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szamolasi feladatot. Az igazgatd dontéseinek eldkészitéséhez a feladatkorével kapeso-
latos kérdésekben rendszeresen informaciokat szolgaltat. Vezeti, szervezi, ellendrzi az
intézmény lizemeltetési, karbantartési, feljitasi, beruhdzasi munkait. Intézkedésein ke-
resztiil folyamatosan torekszik a lehetd legtakarékosabb és leghatékonyabb feladatella-
tasra.

Tagja az intézményvezetésnek.

Munkajat a szakmai igazgatohelyettes kozvetlen irdnyitdsaval végzi, ugyanakkor segiti
a gyakorlati oktatasvezetd munkakorét érintd feladatainak ellatdsat. Munkaltatoi intéz-
kedést igényld kérdésekben, a fejlesztések stratégiai kérdéseiben, illetve sulyos tizem-
zavar, karesemény esetén koteles az igazgatot (is) tajékoztatni, illetve az igazgatd don-
tésének megfeleléen eljarni.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

5.10. A tanuldviszonnyal kapcsolatos jogkorok
5.10.1. Az igazgatd gyakorolja mindazokat a taniigyigazgatasi jogkoroket, melyeket a jogsza-
balyok a hataskorébe utalnak.
5.10.2. A teriiletvezetdk elézetes engedélyt adhatnak a tanulo tdvolmaradasara
- igazgatOhelyettes: max. 3 napra az elméleti oktatasrol
- gyakorlati oktatasvezetd: max. 3 napra a gyakorlati oktatasrol
- kollégiumvezetd: max. 3 napra a kollégiumbol
5.10.3. Az osztalyfondk, csoportvezetd szakoktatod jogkore:
- eldzetes engedélyt adhat a tanuld tdvolmaraddsara egy elméleti oktatési naprol, ill. egy
gyakorlati foglalkozési naprol
5.10.4. A tanar, szakoktatd, nevelOtanar jogkore:
- eldzetes engedélyt adhatnak a tanuld tdvolmaradéséra egy tanitasi, foglalkozasi 6rarol,
tanévenként legfeljebb harom alkalommal.

5.11. Munkaltatoi jogkorok
Az igazgato az intézmény valamennyi dolgozdja korében gyakorolja mindazokat a jogkordket,
melyeket az SZMSZ nem utal a teriiletvezetdk, vagy az igazgatotanacs hataskorébe.
A teriiletvezetdk az irdnyitasuk alatt 4llok korében az aldbbi jogkordket gyakoroljak:
- tavollét engedélyezése
- atiranyitas mas munkatertiletre — munkakori dtadéassal
- rendkiviili munkavégzés elrendelése
- iigyelet, készenlét elrendelése
- szabadsag beosztasa, engedélyezése
- belfoldi kikiildetés

5.12. Alairasi jogkorok

A hivatalos iratokat, hatarozatokat, intézményi korleveleket az igazgato, illetve nevében a ne-
velési igazgatohelyettes, vagy a szakmai igazgatohelyettes irja ala.

A teriiletvezetdk irjak ala a tertiletiik miikodésével kapcsolatos dokumentumokat.

Otvenezer forintot elérd megrendelést (aru, szolgéltatés stb.) csak az igazgatdval tortént eldze-
tes egyeztetést kovetden lehet realizilni. Otszazezer forintot elérd megrendelést kizardlag az
igazgato jogosult alairni.

5.13. Kiadmanyozasi jog
A kiadmanyozasi jog az igazgat6t illeti meg. Tartds tavollétében a nevelési igazgatdhelyettes
gyakorolhatja.
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5.14. Ellenorzési jogkorok

Az intézmény egészére kiterjedd ellendrzési joggal az igazgato rendelkezik.

A teriiletvezetOk a teriiletiik mitkodésére vonatkozé ellendrzési joggal rendelkeznek. A peda-
gogiai munka belsd ellendrzésének szempontjait, elveit, rendjét az intézmény Mindségiranyitasi
programja részletesen tartalmazza. Az intézmény tanévi munkatervének része a belsd ellendr-
z¢s litemezése, nevesitve a jogkdr gyakorlojat is.

5.15. Képviseleti jogkorok
Az intézmény altalanos képviseletére az igazgatd jogosult. Igazgatdi megbizas alapjan, eseten-
ként a képviseleti jogot az intézmény dolgozoi is gyakorolhatjak.

VI. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

6.1. A kozoktatasban alkalmazottak munkarendje

A kozoktatasban alkalmazottak korét a kozoktatasi torvény 15. §-a, az alkalmazasi feltételeket
¢s a munkavégzés szabdlyait a 16. §. és 17. §-a, a pedagdgusok jogait és kdtelességeit a tor-
vény 19. §-a rogziti.

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének ¢és dijazasanak egyes szabdlyait a Kozal-
kalmazotti Szabalyzat tartalmazza, 6sszhangban a Munka Torvénykonyve és a Kozalkalmazotti
Torvény rendelkezéseivel.

6.2. A pedagogusok munkarendje

A kozoktatasi torvény 16. §-a szerint "a nevelési-oktatasi intézményben dolgozd pedagogus
munkaideje a kdtelezé 6rakbol, valamint a neveld-, illetve a neveld- és oktatd munkaval, vagy
a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozéassal 6sszefliggd feladatok
ellatasdhoz sziikséges idobdl all."

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és a helyettesitési rendet — a hatalyos jogsza-
balyok betartasaval — a teriiletvezetdk allapitjak meg. A konkrét napi munkabeosztasok dssze-
allitasanal figyelembe kell venni az intézmény vezetdségének javaslatait, a tanorakra elkészitett
tandrarend (foglalkozési rend) fliggvényében.

A pedagogus a munkabdl vald rendkiviili tdvolmaradasat lehetdleg el6zd nap, de legkésébb az
adott munkanapon reggel 7.30 oraig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének vagy az érin-
tett teriiletvezetdnek, hogy kdzvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen.
Lehetdség szerint a helyettesitést ugyanolyan szakos, vagy ugyanabban az osztalyban mas tan-
targyat tanitd tanarral kell megoldani, ekkor a helyettesitd a sajat orajat tartja meg €s a tan-
anyagban val6 haladést az osztalynaploban dokumentélja.

Kiilonleges esetben a pedagdgus a teriiletvezetdtdl kérhet engedélyt legalabb 1 nappal el6bb,
1-2 tandra (foglalkozas) elhagyasara. Ezt meghaladd 6raelmaradast az igazgatd engedélyezhet.
A tanmenettd] eltérd tartalmu foglalkozas megtartasat, a tanora (foglalkozas) elcserélését az
illetékes teriiletvezetd engedélyezheti.

A pedagdgus kérésére az anyanap kiadasat az illetékes teriiletvezetd biztositja.

A pedagdgusok szamara a — kotelezd oraszamon feliili — nevelé-oktatd munkaval 6sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetd adja a
teriiletvezetdk és a munkakozosség-vezetdk javaslatainak meghallgatdsa utan.

Az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélyeken a pedagdgusi jelenlét kotelezd.

Pedagdgus sajat tanuloit magantanitvanyként nem tanithatja.

6.3. A pedagogusok rendkiviili munkavégzése és annak dijazasa
A pedagogusok rendkiviili munkavégzésére €s annak dijazdsara vonatkozdan az intézmény a
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138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet vonatkozo6 jogszabalyi eldirasai szerint jar el.

Az intézmény pedagogusainak rendkiviili munkavégzése évente a 280 orat nem haladhatja
meg.

Az intézményben a teljesitménypotlék nem keriilt bevezetésre.

6.4. A nevelo- oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazottak munkarendje

A nem pedagdgus kozalkalmazottak (4pold, adminisztracid, miiszaki iroda, szakmunkasok,
segédmunkasok, portasok) munkarendjét — a Munka Torvénykonyve és a kdzalkalmazotti tor-
vény rendelkezéseivel §sszhangban — az intézményvezetd allapitja meg az intézmény zavartalan
miikodése érdekében.

A térvényes munkaid6 és pihendidd figyelembevételével az egyes teriiletvezetok tesznek javas-
latot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasra és a kozalkalmazottak szabad-
sadganak kiadasara.

6.5. A vezetok intézményben vald tartozkodasanak rendje:

igazgat6 8%-16" (kiilsé feladatokto] fiiggéen)
nevelési igazgatohelyettes 7°-15%°

szakmai igazgatOhelyettes 7°-15%°

gyakorlati oktatasvezetd 7%-15%

kollégiumvezetd 12%-20%

miiszaki vezetd 7%-15%

6.6. Az intézmény tanuldinak munkarendje

Az intézményi rendszabalyok a Hazirendben vannak eléirva, amelyek tartalmazzak a tanulok
jogait és kotelességeit, valamint az iskola belsd rendjének, életének részletes szabalyozasat.

A rendszabalyok betartdsa kotelezo, erre elsdsorban minden tanuld sajat maga, masodsorban a
pedagbdgusok ¢€s a beosztott tanulok iigyelnek.

6.7. A tanév helyi rendje
A tanév helyi rendjét, programjait (a vonatkozd jogszabdly figyelembevételével) a neveldtestii-
let hatdrozza meg. A tanévnyitd értekezleten a neveldtestiilet jovahagyja a tanév 6 feladatait,
ami az éves munkaterv alapja és tartalmazza:
- aneveld és oktatd munka lényeges tartalmi valtozasait (Hazirend, pedagdgiai program
alapjan)
- iskolai szintli rendezvények ¢és linnepélyek tartalmat és idépontjat
- a tanitds nélkiili munkanapok idépontjat, valamint programjat. Tanévenként egy tani-
tas nélkiili munkanap programjanak osszeéllitdsardl a didkonkorméanyzat donthet
- a neveldtestiilet jogkorébe tartozo feladatok atruhazasat, bizottsagok létrehozasat (pl.
fegyelmi).
A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabdlyait és a balesetvédelmi eldirdsokat az osztalyfo-
nokok, szakoktatok, neveldtanarok az elsO tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az els6 sziiloi
értekezleten pedig a sziilokkel.
A tanév altalaban szeptember 1-jét6] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart. A szorgalmi id6 az
tinnepélyes tanévnyitdval kezdddik és a tanévzard iinnepéllyel fejezddik be. A tanitési év szor-
galmi ideje minden évfolyamon a kdzoktatasi torvényben, illetve a tanév rendjére vonatkozd
OKM rendeletben meghatarozott tanitasi napbdl 4ll.
A szorgalmi idében torekedni kell arra, hogy tanitdsi nap, tanitasi 6ra csak indokolt esetben
maradjon el (rovidiiljon meg).
Rendkiviili esetben:
- tlizeset
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- természeti katasztrofa

- bombariad6
a Tuzvédelmi szabélyzat eldirdsa alapjan (Tlzriad6 terv) ki kell iiriteni az intézmény minden
helyiségét. A bombariadé miatt kiesd tanitasi id6t pdtolni kell a tanitdsi nap meghosszabbitasa-
val, vagy a tanitdsi sziinet, illetve munkasziineti nap felhasznalasaval.

6.8. A tanitasi (foglalkozasi) orak, orakozi sziinetek rendje, idétartama
Az oktatds és nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban levé heti 6rarend alapjan a pedagogus
vezetésével a kijelolt termekben torténik.
A tanitsi orak iddtartama:
- nappali rendszerii oktatasban 45 perc, az elsd tanitasi ora 7.45-kor kezdddik
- feln6ttoktatasban (szombat) 40 perc, az elsod tanitasi ora 8-kor kezddédik
Az 6rakozi sziinetek id6tartama: 10 perc a Hazirendben feltiintetett csengetési rend szerint.
Az orakozi sziinetet a tanuldk lehetdség szerint az udvaron, illetve a folyoson, auldban toltsék,
vigyazva sajat és tarsaik testi épségére. Az 6rakozi sziinet tartama nem rovidithetd.
Az 6rakozi sziinet rendjét beosztott pedagdgusok ¢€s az ligyeletes tanulok feliigyelik.
A tanitasi orak (foglalkozéasok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosul-
tak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt.
A tanitasi 0rak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgat6 tehet.

6.9. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

Az intézményben az alabbi tanoran kiviili szervezett foglalkozasi forméak vannak:

kollégiumi foglalkozéasok, szakkorok, onképzokorok, didk sportkor, igény és sziikség esetén
tanuldszoba, tanfolyam, korrepetalds, tanulmanyi és sportversenyek, kulturalis rendezvények,
konyvtarlatogatas, igény esetén hitoktatds. Sajatos nevelési igényli (SNI) tanulék szamara
készségfejlesztd foglalkozasok.

A fenti foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatohelyettesek rogzitik a tandran kiviili
orarendben, terembeosztassal egylitt.

a) A kollégiumi foglalkozas a tandrakra valo felkésziilés, a pihenés, a jaték, a szabadid6
hasznos eltoltésének szintere. Miitkodésének rendjét a kollégiumi munkakozosség
dolgozza ki és rogziti a Hazirend kollégiumra vonatkozo részeiben.

b) Szakkoroket a tanulok érdeklddésétdl fliggden az iskolai tantargyfelosztas lehetdsé-
geinek figyelembevételével a nevelési igazgatohelyettes hataroz meg az anyagi lehe-
téségek fliggvényében.

A szakkorbe vald jelentkezéshez sziil6i hozzajarulas sziikséges, melyet a sziilé a ta-
jékoztatd flizetbe jegyez be. A jelentkezés egész tanévre sz6l. A szakkori aktivitds
tilkkrozédhet a tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzataban.
A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok eldre meghatarozott
tematika alapjan torténnek, errdl, valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell
vezetni.
¢) Az iskolai sportkor (ISK) miikodési formai:
- atlétika szakosztaly — versenyekre valo felkészités
- tomegsport foglalkozds, ami az Orarendi testnevelési orakkal, a kollégiumi
sportfoglalkozasokkal, a szakosztalyi foglalkozasokkal 6sszhangban megszer-
vezve biztositja a tanulok mindennapos testedzését.
Az iskolai sportkor tevékenységét az igazgatdhelyettes koordinalja és ellendrzi.
d) A tanulészobai foglalkozasokat a nappali tagozat bejard tanuldi szaméra igény
szerint szerveziink.
e) Tanfolyamokat az iskola a tanulok érdeklédésének és a szaktanar vallalkozasédnak
fliggvényében indit. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon valé részvételt a sziild
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irasban kéri a tanfolyamvezet6t6l. A tanfolyamokon vald részvételért téritési dij fél-
évenként eldre fizetendd.

f) A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelmények-
hez valo felzarkoztatas.

g) A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények
fliggvényében lehetséges. Tanuloink az intézményi, a megyei és az orszagos meghir-
detésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve.

h) Az iskola kényvtara nyitvatartasi rendjében valamint konyvtari tandrakon all a ta-
nulok rendelkezésére (heti legkevesebb 10 draban). Hasznalati rendjét, a nyitvatarta-
si1d6t a tanulok szamara j61 lathatd helyen kifliggesztjiik.

i) A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanuld szdmara onkéntes. Az intézmény
egylittmiikodik a teriiletileg illetékes torténelmi egyhdzakkal. Megfeleld létszamu
foglalkozéashoz tantermet biztosit az intézmény tanitdsi rendjéhez igazodva. A fiata-
lok hit- és vallasoktatasat az egyhdzi jogi személy altal kijelolt hitoktato végzi.

j) A sajatos nevelési igényii (SNI) tanulék szdmara az iskola a kdzoktatéasi torvény
30. § (1) bek-ben el6irtak szerint biztositja, hogy allapotdnak megfeleld pedagogiai,
gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon. Mivel az intézmény-
ben erre felkésziilt szakemberek nem allnak rendelkezésre, ezért az intézmény e fel-
adatat megfeleld szakembereket biztosité masik intézménnyel, vagy megfeleld szak-
emberekkel kotott szerz0dés keretében latja el.

Minden, a torvényben nem kdtelezden eldirt foglalkozés ingyenessége vagy téritéses volta az
intézmény pénziigyi helyzetének fliggvénye, melyrdl az igazgatd dont.

A tanoran kiviili foglalkozasokra a tanulok jelentkezése onkéntes, de a jelentkezés elfogadasa
esetén a részvétel az adott tanévben kotelezd. A tanuld figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
mulasztast kotelezd tandrai hidnyzasként kezeljiik.

6.10. A gyakorlati oktatas munkarendje
Az intézmény szakmai munkatevékenységeit biztosité gyakorlo helyszinei a kovetkezdk:

- iskolai tanmiihely

- kiilsé gyakorlohelyek

- az intézet gyakorlo foldteriiletei.
A gyakorl¢ teriileteken a munka 4ltalaban 7.00 6ratol 14.30 oraig tarthat, a gyakorlati oktatas-
vezetd ettdl eltéré modon is szervezheti. A kiilsé gyakorldhelyeken a megbizott oktatd a gaz-
dasagi egység programjaval 0sszhangban szervezi meg.
A tanuldk képzés melletti feliigyeletét, a munka- és balesetvédelmi szabalyok betartasat a
szakoktato koteles biztositani.

6.11. A kollégium munkarendje

A kollégium vasarnap 17.00 o6ratol péntek 16.00 oraig tart nyitva. A tanuloknak vasarnap este
21 oraig kell a kollégiumba érkezniiik. A kollégiumi élet napi- és heti rend alapjan zajlik. A
napi szilencium idétartama hétfotol csiitortokig 15.30 o6ratdl 16.30 oraig és 16.45 6ratol 17.50
ordig tart. A kollégiumvezetd — az igazgatd egyetértésével — indokolt esetben ettdl eltérd
munkarendet is megallapithat.

A részletes napi és heti munkarend a Hazirendben talalhato.

6.12. Az iskolai konyvtar munkarendje

Az iskolai kdnyvtar korlatozottan nyilvanos kdnyvtar, tagjai az iskola didkjai, pedagogusai €s
technikai dolgozoi.

Az iskola konyvtéara nyitvatartasi rendjében valamint tandrakon all a tanulok rendelkezésére.
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A konyvtar heti 16 6raban nyitva-tartast biztosit az olvasok részére.

Nyitva tartds: hétfotdl — csiitortokig: délelétt 9-10-ig, délutan 12-15-ig.

Az iskolai konyvtarbol alkalmanként 6 db kolesontargy kdlesondzhetd, 30 napos hatariddvel,
kolesonzési id6 hosszabbitdsara lehetdség van.

A konyvtar szolgéltatasai ingyenesek. Az elveszett, megrongalt konyvekért kartéritést szadmol
fel a konyvtar. A kartérités mértékét az iskola igazgatdja hatdrozza meg, melyet az iskola
pénztaraba kell befizetni.

A konyvtar segédkonyvtari allomanya nem kdlesondzhetd, csak az olvasdteremben hasznalhato.

A konyvtar gylijtokori szabalyzata a mellékletben talalhato.

6.13. Az intézményben tartozkodas rendje

A tanulok intézményben tartozkodasanak rendje a Hazirendben talalhato.

Az iskolaval jogviszonyban nem all6 személyek a portan vald jelentkezés utan léphetnek be,
megjelolve azt a teriiletet, ahova menni szdndékoznak. A jelentkezéskor a portai iigyeletet ella-
td dolgozo telefonon értesiti az illetékes teriiletvezetot.

VII. ANEVELOTESTULET ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

7.1. Az intézmény nevelotestiilete

A nevel6testiilet - a kozoktatasi torvény 56. §-a alapjan - "a nevelési- oktatasi intézmény peda-
gbdgusainak kdzossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo
¢és hatarozathozd szerve.” Dontési és egyéb jogkoreit a kozoktatasi torvény 57. §-a hatdrozza
meg.

7.2. A nevelétestiilet értekezletei
A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi alland6 értekezleteket tartja:
- tanévnyito, tanévzaro,
- félévi és év végi osztalyozo,
- Oszi és tavaszi nevelési értekezlet.
Amennyiben a nevel6testiilet tagjainak 51%-a, valamint az intézmény igazgatoja vagy vezeto-
sége sziikségesnek latja, rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd 0ssze az intézmény lénye-
ges problémainak megyvitatasara, megoldasara.
A nevelGtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziil az elhangzottakrol.
A nevelGtestiilet dontései és hatarozatai az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

7.3. A nevelétestiilet altal atruhazott feladatkorok és az intézmény allando bizottsagai
A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozd tigyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibdl —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek gya-
korlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre vagy az iskolaszékre. Az atruhazott jogkor
gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles — a nevelGtestiilet altal meghatarozott id6-
kozonként és mddon — azokrol az ligyekrdl, amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.
Allando bizottsagként miikodik a fegyelmi bizottsig. Tagjai: a nevelGtestiilet altal egyszerii
tobbségi szavazassal megvalasztott 3 pedagogus.

A fegyelmi bizottsag tagjainak névsorat a 2. szamu fliggelék tartalmazza.

7.4. A szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakdzosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a neveld és okta-
tomunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. Minden pedagdgus tagja legalabb egy
szakmai munkak6zosségnek.
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Az intézmény szakmai munkakozosségei az alabbiak:

- osztalyfonoki, human, idegen nyelvi és testnevelés

- redl, kornyezetvédelmi és informatikai

- szakmai elméleti és gyakorlati
A szakmai munkakozdsségek vezetdjét — rendes eljarasban a tanévnyito értekezleten — az igaz-
gatd bizza meg. Dontése eldtt kikéri az érintett munkakozdsségi tagok véleményét.

7.5. A szakmai munkakozosségek tevékenysége
A szakmai munkak6zdsségek feladatait az intézmény pedagdgiai programja és éves munkater-
ve irdnyozza elo.
A nevelGtestiilet feladat-atruhdzasa alapjan a szakmai munkakozosségek az alabbi tevékenysé-
geket folytathatjak:
- javitjak az intézményben folyd nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat, mindségét,
- fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,
- végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palydzatok és tanulmanyi versenyek kiira-
sat, lebonyolitasat, ezek elbirdlasat, valamint az eredmények kihirdetését,
- kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok ismeret-
szintjét,
- javaslatot tesznek a pedagdgusok tovabbképzésére,
- 0sszeallitjak az intézmény szamara a szakmai, érettségi, stb. vizsgak irasbeli és szobeli
feladat- és tételsorait, ezeket értékelik,
- az intézmény fejlodése érdekében pedagogiai kisérleteket végeznek,
- javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok felhasz-
nalasara,
- tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkdjat,
- kivalasztjak a megfeleld tankonyveket, flizeteket,
- sziikség szerint helyi tantervet készitenek.

7.6. A szakmai munkakozosség-vezeto feladatai:

- 0sszedllitja az intézmény pedagogiai programja és munkaterve alapjan a munkak6zos-
ség éves programjat,

- 0sszefoglalo elemzést, értékelést, beszdmolot készit a neveldtestiilet szamara, igény
szerint az intézményvezetd részére a munkakozosség tevékenységébol,

- elbirdlja és jovahagyasra javasolja a munkakozdsség tagjainak tanmeneteit,

- mddszertani és szaktantargyi értekezletet tart, bemutatd foglalkozéasokat (tanorakat)
szervez,

- irdnyitja a munkak6z0sség tagjainak szakmai fejlddését, segiti a szakirodalom tanul-
manyozasat és felhasznalasat, a tovabbképzést,

- képviseli a munkakdzdsséget az intézményen beliil és kiviil,

- feliigyeli a tantervek és tanmenetek szerinti elérehaladast és a kdvetelményrendszer-
nek valé megfelelést.

- feliigyeli a tankonyvek hatariddre torténd kivalasztasat és a tankdnyvfeleloshoz vald
tovabbitasat.

VIII. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK ES A KAPCSOLATTARTAS
FORMALI ES RENDJE

8.1. A tanulok kozosségei, a Diakonkormanyzat
8.1.1. A diakkorok
A kozoktatasi torvény alapjan az iskola, a kollégium tanuloi kozos tevékenységiik megszerve-

21



FMO Eétvos Jozsef Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma Szervezeti és miikodési szabdlyzat

zésére didkkoroket hozhatnak 1étre.

8.1.2. A Didkdnkormanyzat és miikodési rendje
A tanuldk, a tanulokozosségek és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére iskolai és
kollégiumi Didkdnkormanyzatot hozhatnak létre. A Didkonkormanyzat tevékenysége a tanulo-
kat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.
A Didkdnkormanyzat szervezeti és miikodési szabdlyzatat a valasztd tanulokozosség fogadja,
el és a neveldtestiilet hagyja jova.
A Didkdnkorményzat miikodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény biztositja:
- megfeleld helyiséget tart fenn a Didkdnkormanyzat tigyeinek intézésére,
- biztositja szamitogép €s nyomtatd hasznalatat, illetve — kérésre — a fénymasolast,
- biztositja — egy évben legalabb egy alkalommal — a Didkdnkorményzat vezetdinek,
megbizottainak konferencian, tovabbképzésen valod részvételét,
- biztositja a Didkdnkormanyzatot segitd tanar drakedvezményét, illetve a munkajdhoz
sziikséges feltételeket,
- a Hazirendben szabélyozott médon az igazgat6 rendszeres kapcsolatot tart a Didkon-
korményzat vezetésével.
A Didkdnkorményzatra vonatkozé egyéb szabalyokat az intézmény Héazirendje tartalmazza.

8.1.3. Az osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jar6 és kozos tanuldocsoportot alkotd tanulok egy osztalykozosséget
hoznak Iétre. Az osztalykozosségek didkjai a tandrak (foglalkozasok) tilnyomo tobbségét az
orarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalykdz0sség, mint az intézmény Didkdnkorményzatdnak legkisebb egysége, megva-
lasztja az osztaly diakbizottsaganak tagjait és az osztaly titkarat, valamint kiildottet delegalnak
az intézmény Didkdnkormanyzatanak vezetdségébe.

Az osztalykozosség ily modon dnmaga didkképviseletérdl dont.

Az osztalyk6zosség €lén, mint pedagdgus-vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot a
nevelési igazgatohelyettes €s az osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe
véve, az igazgatd bizza meg. Feladatainak ellatasaért torvény szerinti potlék és orakedvezmény
illeti meg.

8.1.4. Diakszovetkezet
Az intézmény tanuloi a hatalyos jogszabalyi keretek, eldirasok alapjan didkszovetkezetet ala-
pithatnak, illetve miikddtethetnek.

8.2. Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

- alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az intézmény pedagdgiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanul6it, a személyiségfejlodés tényezoit figyelembe véve

- egylittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat

- koordindlja és segiti az osztalyban tanité pedagdégusok munkajat, latogatja oraikat

- aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziildi munkakdzdsségével, a tanitva-
nyaival foglalkozé nevel6tanarokkal, oktatokkal a tanulok életét, tanulmanyait segitd
személyekkel (pl. ifjisagvédelmi felelds, gyamiigyi munkatars, gyermekjoléti szolgélat)

- figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetii tanulok segitésére.

- mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé
terjeszti

- sziil6i értekezletet tart

- az ellenérzd konyv Utjan rendszeresen tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartasarol,
tanulmanyi elémenetelérdl
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- ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket

- sajat hataskorében — indokolt esetben — évi 3 nap tavollétet engedélyezhet osztalya ta-
nuldjanak, igazolja a tanuldk hidnyzasat

- gondoskodik osztalya kotelezd orvosi vizsgalatardl

- tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, valamint kdzremitkddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében

- az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére,
biintetésére

- részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkdjaban, javaslataival és észrevételeivel
a kijelolt feladatok elvégzésével elsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét

- a nevel6-oktatd munkéjahoz tanmenetet készit.

8.3. A felndttek kozosségei

8.3.1. A sziiloi szervezet

Az iskoldban és a kollégiumban a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére, kotelességiik
teljesitése érdekében sziildi szervezetet, munkakozdsségeket hozhatnak 1étre. A sziildi szerve-
zetnek, munkakozosségnek az iskolaval vald kapcsolatat — a felmeriilt kérdésektdl fliggden —
az osztalyfonok, esetenként az igazgatd, vagy az igazgatohelyettes biztositja.

A sziildi szervezet, munkakdzosség dont sajat miikodésérol.

8.3.2. Az iskolaszék

Az iskoldban a neveld-oktaté munka segitése, a nevelGtestiilet, a sziilok és a tanulok, az intéz-
ményfenntartd, tovabba az intézmény miikodésében érdekelt mas szervezetek egylittmiikodé-
sének eldomozditasara iskolaszék alakulhat. Az iskolaszék a sziilok, a nevelotestiilet és a diak-
onkormanyzat azonos szamu képvisel6jébdl all. Részt vehet benne az iskolafenntartd. Az isko-
lasz&k tagjainak megbizasa a véalasztasukat kovetd 2 évre szol.

Az iskolaszék alakuld iilésén megéllapitja miikodésének rendjét, jovahagyja az iskolaszék
Szervezeti és miikodési szabalyzatat, megvalasztja tisztségviseldit. Az iskolavezetéssel valo
kapcsolat biztositdsara az iskolaszék iiléseire meghivja az igazgatot.

8.4. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai és rendje

8.4.1. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai

Ertekezletek, forumok, bizottsagi lilések, iskolagytilések, nyilt napok, didktanacskozasok, kdz-
gyltlések.

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét, a kapcsolattartds rendszeres formait a
megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott didkképviselok segitségével az intézményvezetd
fogja 0ssze.

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres iddpontokat az iskola éves
munkaterve tartalmazza. A kiilonb6z6 kapcsolattartasok konkrét idépontjait az intézmény fali-
ujsagjan ki kell figgeszteni. A helyszint valamennyi esetben az intézmény biztositja.

8.4.2. A sziilok tajékoztatasi formai

A sziild jogos igénye, hogy gyermeke tanulmanyi eldémenetelérdl és az iskolaban tanusitott vi-
selkedésérdl rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kapjon. Ezért az iskola a tanév soran el6-
re meghatarozott, az altalanos munkaiddn tali idépontokban sziildi értekezleteteket és fogado-
orékat tart.

Ezen tilmenden valamennyi pedagdgus koteles a tanuldra vonatkozé minden érdemjegyet és
irasos bejegyzést, az osztalynaplon kiviil, a tanuld tajékoztatod flizetében is feltiintetni. A tajé-
koztatd fiizetben a pedagégusnak minden bejegyzést datummal és kézjeggyel kell ellatni (a
szobeli feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztas napjan). Amennyiben a tanuld
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tajékoztatd fiizete hidnyzik, a hidnyt osztalynaploba datummal és kézjeggyel ellatva be kell
jegyezni.

8.4.3. A sziil6i értekezletek

A sziilok a tanév rendjérdl, feladatair6l az dszi sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast gyer-
mekiik osztalyfonokétol.

Leendd tanuldink és sziileik szamara évente nyilt napot rendeziink, amelyen bemutatjuk isko-
lank minden teriiletét. Az iskolankba jelentkezett elsé évfolyamosok sziileit a felvételi értesitdn
tajékoztatja az iskola a tanév kezdetét megeldzd, a beiratkozassal egy iddben tartott (altaldban
Janiusi) sziiléi értekezletrdl, az 0j beiratkozott tanulok iskolakezdésének zavartalansdga érde-
kében. A sziil6i értekezletet a leendd osztalyfonok tartja.

A tanév sordn osztalyonként 2 sziildi értekezletet tartunk. Ha az osztalyfondk vagy a sziildi
munkakdzosség sziikségesnek latja, rendkiviili sziil6i értekezletet hivnak 6ssze. Az éves mun-
katervben meghatarozott idépontokban fogadoorat tartunk. Amennyiben a gondviseld az el6z6-
ekben megjelolt lehetdségeken kiviili iddpontban is talalkozni szeretne gyermeke pedagogusaval,
telefonon vagy irdsban idépontot kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

8.5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

8.5.1. Intézményes kapcsolatok

Intézményiink fenntartéja, a Fejér Megyei Onkormanyzat az illetékes irodain keresztiil, vala-
mint a Fejér Megyei Kozgylilés Oktatasi és Kulturdlis Bizottsagan keresztiil fejti ki irdnyito
tevékenységét.

Rendszeres kapcsolatot tartunk fent a Fejér Megyei Onkormanyzat fenntartdsidban miikodo
kozépfokt oktatasi intézményekkel, valamint a Fejér Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulas
tagjaival.

A felvételi, illetve az érettségi vizsgak lebonyolitdsaban, tovabba orszdgos mérési- és egyéb
feladatok végrehajtasaban az Oktatasi Hivatal K6zép-dundntuli [gazgatosaga a partneriink.

A kozismereti tantargyak, illetve a pedagdgus-tovabbképzés vonatkozasaban segitséget ka-
punk kiilonbozd pedagodgiai szakmai és szakszolgaltato intézetektdl.

Szakmai szempontbol kdzponti iranyité szerviink az Agrarszakoktatdsi Intézet, a Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzési Intézet és a Kornyezetgazdalkodasi Intézet. Szakmai munkéank-
ban egyiittmiikddiink tovabba a K6zép-dunantuli Regionalis Fejlesztési ¢s Képzési Bizottsag-
gal.

Helyi szakmai irdnyitast, segitséget a Fejér Megyei Agrarkamaratol, a Kozép-dunantali Kor-
nyezetvédelmi Feliigyeldségtdl, valamint a Kozép-dunantali Viziigyi Igazgatosagtol kapunk, a
vontatovezetdi tanfolyam feliigyeletét a Fejér Megyei Kozlekedési Feliigyelet, a hegesztd-
oktatasét a Magyar Hegesztéstechnikai Egyesiilés latja el.

A kollégium a Kollégiumi Erdekvédelmi Szovetség megyei elnokségével van kapcsolatban.

A felndttoktatas és felnttképzés teriiletén egylittmiikodiink a Fejér Megyei Munkaiigyi Koz-
ponttal és a Regionalis Munkaerdfejlesztd és Képzd Kozponttal.

Helyi szinten egyiittmiikodésre toreksziink a telepiilés dnkormanyzataval és polgarmesteri hi-
vatalaval, a Seregélyesi Altalanos Iskola, Alapfokli Miivészetoktatasi, Pedagogiai Szakmai és
Szakszolgéltatast nytjtd Intézmény, tovabba a Sarviz Kistérség valamennyi dnkorményzataval
és altalanos iskolajaval.

Fentieken kiviil szdmos intézménnyel, szervezettel van €16 kapcsolatunk pélyazatok lebonyoli-
tasa, képzés szervezése, fejlesztések €s az intézmény lizemeltetése kapcsan.

Kiilon érdemelnek emlitést azok a cégek, vallalatok, vallalkozasok, amelyek szakképzési hoz-
zajarulassal segitik el6 az intézmény gyakorlati képzésének fejlesztését.
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8.5.2. Testvériskolai kapcsolatok
Az iskola testvériskolai kapcsolatot épitett ki két, hatdron tuli magyar teriileten miikodo szak-
képzd intézménnyel:

- Galantai Mezdégazdasagi Kozépfokt Szakképzd Iskola (Szlovakia)

- Székely Karoly Ipari Szakkozépiskola és Szakmunkasképzd Intézet - Csikszereda

(Romania)

Az egyiittmiikodés célja az, hogy iskolank és testvériskolaink tanuldi képzési, kulturalis és
sporttevékenység teriiletén valds tapasztalatokat szerezzenek egymds orszagaban. E cél eléré-
sére szervezziik meg a tanulok rendszeres (évenként 1-1 hét id6tartamil) kdlcsonds cserelato-
gatasat, valamint — ugyancsak kolcsondsen — a kozds sportversenyeket. A cserelatogatasok,
valamint az esetenkénti kiranduldsok soran pedagogusainknak is alkalmuk nyilik a tapasztalat-
cserére hataron tuli kollégakkal.

IX. A TANULOK

9.1. A tanuldi jogviszony keletkezése
Intézménylinkbe a tanuloknak felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni. A felvétel és az atvétel
jelentkezés alapjan torténik, a jogszabalyban eldirt modon, a pedagogiai program B fejezet 4.
pontjaban leirt feltételekkel, amelyekhez évente kiilonb6z6é tanulményi feltételek jarulhatnak
(tovabbiakban: felvételi kdvetelmények). Az iskola a felvételi kovetelményeket a felvételi tajé-
koztatdban, a tanév rendjében meghatarozott idében hozza nyilvanossagra.
A kollégiumi elhelyezési kérelmek elbirdlasanal figyelembe vett szempontok, sorrendben:

- a lakohely tavolsaga az iskolatol

- acsalad szocialis helyzete
Amennyiben a kollégiumban szabad féréhelyek vannak, més kdzoktatési intézmény tanuldival
feltolthetd, illetve bérbe adhatd, ha ez nem zavarja meg a normalis mitkddési rendet.
Az iskolai és kollégiumi felvételrdl, atvételrdl az iskola igazgatdja dont.

9.2. A tanuldi jogviszony megsziinése
A kozoktatasi intézményekhez a tanuldt fiizé jogviszony megsziinésérdl a kozoktatasi torvény
74. és 75. §-a rendelkezik.

9.3. A tanuld jogai és kotelességei

Az intézmény tanuldinak jogai és kotelességei a kdzoktatési torvény eldirdsai alapjan a Hazi-
rendben vannak meghatérozva. Az intézmény megteremti a feltételeit a jogok érvényesitésének
¢s a kotelezettségek teljesitésének.

A téritési dij befizetésének modjarol és iddpontjardl, valamint az érintettek korérél minden
tanévben az igazgato rendelkezik. E rendelkezés a Hazirend mellékletét képezi.

9.4. A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgak

Az intézményben lefolytatandd allami vizsgak (szakmunkés- €s érettségi vizsgédk) lebonyolita-
sdnak, értékelésének és ligyvitelének rendelkezéseit a vizsgaszabalyzatok hatdrozzak meg.

Az intézményben foly6 tanulmanyokkal kapcsolatos helyi vizsgék a kovetkezok: felvételi, kii-
16nbdzeti, osztalyozo, javito-, tantargyi szintfelmérd vizsgak, valamint a felndttoktatasban a
félévi, év végi vizsgak.

A vizsgaztatd bizottsagot az igazgatd jeloli ki. A bizottsdg elndke felelds a jegyzOkonyvek
vezetéséért. A vizsgak eredményét az osztalyfonok irja be az anyakonyvbe és a bizonyitvanyba.
A zéradékot az igazgatd is alairja.

A vizsgéztatok dijazdsara a mindenkor hatalyos jogszabalyok, és fenntartoi rendelkezések alap-
jan kertil sor.
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9.5. A tanulok teljesitményének értékelése

A pedagogiai programban eldirt modon torténik. A kdzépfoku ,,C” tipusu — vagy azzal egyen-
értékli — nyelvvizsgéval rendelkezd tanuldnak nem kotelezd részt venni az idegennyelv-6ran,
félévi és év végi mindsitése az adott idegen nyelvbdl , jeles”.

9.6. A tanulok jutalmazasa
A pedagdgiai programban eldirt médon torténik.

9.7. Fegyelmi intézkedések
A pedagdgiai programban eldirtak szerint.

9.8. A tanuloi hianyzas

A tanul6 tanitasi orardl vald késését és hidnyzasat a pedagodgus az osztalynaploba bejegyzi. A
mulasztott percek, 6rdk heti §sszesitését és igazolasat az osztalyfdnok végzi.

A tanul6 koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl valod tavolma-
radasat az idétartamra vonatkozd orvosi, vagy sziildi kiallitasu irassal igazolni az ellendrzében.
A sziilé tanévenként 3 tanitasi naprol vald tdvolmaradast igazolhat. A tanuld betegsége esetén
a szild koteles a hidnyzas kezdetekor az iskolat értesiteni (elsésorban az osztalyfonokot). A
gyermeke betegségét nem jelzo sziild anyagi reklamacidja lehetdségét is elvesziti.

A tanul6 szamara az elézetes tdvolmaradasi engedélyt a sziilé irasban az ellenérzdben kérheti.
Az engedély megadasardl az 5.9. pontban foglaltak szerint sziiletik dontés. A dontés soran
figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak
mennyiségét és azok okait.

Ha a tanulo nem el6zetes engedéllyel van tavol a foglalkozasrol és tavollétének okérdl az isko-
lat a mulasztas napjan nem tajékoztatja, az osztalyfonok felveszi a kapcsolatot a sziil6vel, fi-
gyelmezteti az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ismételt igazolatlan mulasztasok ese-
tén az ifjusdgvédelmi felelds a gyermekjoléti szolgalat kozremiikddését igénybe véve megkeresi
a szllot. Ha az igazolatlan mulasztdsok szama eléri a 20 6rat, a tanuld ellen fegyelmi eljarast
kell inditani. Nem tankoételes tanuld tanuldviszonya 30 igazolatlan hidnyzas utan automatikusan
megszlnik, feltéve, hogy a tanuld (kiskoru tanuld esetén a sziild) legalabb kettd alkalommal
kapott irasbeli figyelmeztetést az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeirdl.

Az ismétlodd igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok az ifjusagvé-
delmi feleldssel egyiitt jar el. Ok javasoljak a nevelési igazgatohelyettesnek a tankotelezettség
megszegésére vonatkozo szabalysértési eljaras kezdeményezését.

A felndttoktatasi szakkdzépiskola levelezd tagozatan a tanulé megengedett hidnyzasainak sza-
ma (igazolt és igazolatlan egyiittvéve) egy tanév soran nem haladhatja meg az évi sszes tan-
oraszam 20%-4at, ellenkezd esetben a tanuld csak osztalyozdvizsgan osztalyozhatd. Ha a tanulo
10 6randl tobbet mulaszt igazolatlanul, tanuldi jogviszonyat az intézmény megsziinteti.

9.9. A tanulok egészségiigyi ellatasa
A tanulok rendszeres tiiddszlird vizsgalaton vesznek részt. A tanuldk az iskolaorvosi ellatdsban
is részesiilhetnek. Az orvosi ellatas helye az iskola-orvosi rendeld, idépontjat az iskolaorvossal
egyetértésben kell kitlizni. Ettdl eltérd idépontban a tanuldkat orvosi ellatasra az iskolai apolo-
nd irdnyitja a megfeleld orvosi rendeldbe.

9.10. A neveld és oktatdo munka egészséges és biztonsagos feltételei megorzésével ossze-
fiiggo tevékenységek rendje

Az intézmény igazgatoja koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a tanulok és pedago-
gusok szdmara a nevel6 ¢és oktatd munkéhoz egészséges és biztonsagos feltételek allnak ren-
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delkezésre. E feladatanak keretében:

- vezetdségi értekezleteken havi rendszerességgel beszdmoltatja az intézményvezetés tagjait
a teriiletiikon e témaval kapcsolatos helyzetrdl, s kezdeményezi a sziikséges intézkedése-
ket,

- legalabb fél évente a teriiletfeleldssel egyiitt személyesen is bejarja az intézményegységeket,
s meggy0zddik az egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételekrol,

- barmely dolgozd, vagy tanuld panasza esetén a lehetd legrévidebb idon beliil kivizsgalja a
panasz targyat, s megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Az intézmény minden dolgozojanak és tanuldjanak joga és kotelessége, hogy amennyiben az

egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzést veszélyeztetd helyzetet, eseményt tapasztal, azt

azonnal jelentse a teriiletfelelosnek, barmely pedagdgusnak, vagy az igazgatonak.

9.11. Intézményi védé és 0vo eldirasok

Az iskola pedagdgusai torekednek a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziinte-
tésére. Ennek érdekében — az ifjusdgvédelmi felelés kozremiikodésével — egylittmiikodnek a
gyermekvédelmi intézményekkel, a gyermekjoléti szolgalattal. Kiemelt figyelmet kell forditani a
szenvedélybetegségek megeldzésére.

Az iskola teriiletén a tanuldk szeszesitalt nem fogyaszthatnak, kabitoszert nem birtokolhatnak,
terjeszthetnek, hatdsuk alatt az intézményt nem latogathatjak.

A tanulok egészségének megovasat szolgalja a — mindenkori érarendben meghatarozott — min-
dennapi testedzés és a sportkori tevékenység (Pedagdgiai program, A fejezet 3.pont).

A tanulok testi épsége ¢és egészségiik védelme érdekében betartandd szabalyokat, minden (is-
kolai, tanmitihelyi, kollégiumi) foglalkozasi helyen a pedagdgus ismerteti a szorgalmi id6 meg-
kezdésekor, valamint minden olyan tevékenység megkezdése eldtt, amelyet az iskola teriiletén
kiviil szerveznek. Az iskola teriiletén kiviil megszervezett gyakorlati oktatdsra a tanmiihelyi
gyakorlati oktatasra vonatkoz6 el6irasok érvényesek. Az ismertetés tényét és tartalmat a fog-
lalkozast vezetd pedagdgusnak dokumentalnia kell. Ezt a tevékenységet a teriiletvezetd és a
munkavédelmi felelds ellendrzi.

Az iskola alkalmazottai és a felndttoktatasban, felndttképzésben részt vevd tanulok az e célra
kijelolt, elkiilonitett helyen dohdnyozhatnak.

A szocidlis tamogatasok elosztasi modjat az igazgato az ifjisagvédelmi feleldssel és az osztaly-
fonokokkel egyetértésben hatdrozza meg.

9.12. Az ifjusagvédelmi felelos feladatai
- segiti az iskola és kollégium pedagogusainak ifjisagvédelmi munkajat
- kiilonos figyelmet fordit a veszélyeztetett tanuldkra, sziikség esetén kezdeményezi a gyer-
mekvédelmi tAmogatast
- kapcsolatot tart a gyermekvédelmi intézményekkel, ezek szolgéltatasair6l folytonosan in-
formalja a tanulokat (gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsadd, drogambulancia, ifjisagi
lelki segély, stb.)
Az ifjisdgvédelmi felelds tevékenységét részletesen a Pedagodgiai program A fejezet 6. pontja-
ban irja le.

9.13. A tanulobaleset-megelozés feladatai

A 9.10. és 9.11. pontban foglaltakon tulmenden az intézmény valamennyi vezetdjének, peda-
gogusdnak ¢és egyéb dolgozdjanak feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje az intéz-
mény teriiletén esetlegesen bekdvetkezd tanulobaleseteket eldidézd okokat, ezek megsziinteté-
sére haladéktalanul megtegye a sziikséges intézkedéseket.

Sziikséges intézkedés az intézmény dolgozoja részeérdl:

- a vesz€lyt rejtd teriilet, helyiség azonnali elzdrasa, lezérasa, elektromos késziilek esetén
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annak aramtalanitasa,

- a miszaki vezetd vagy az igazgatd értesitése az észlelt baleseti veszélyforrasrdl a lehetd
legrovidebb idon beliil,

- amiiszaki vezetd, illetve az igazgatd utasitasai szerint valo eljaras.

9.14. A baleset esetén teendo intézkedések rendje
Baleset észlelése esetén az intézmény dolgozdja koteles meggy6zddni a baleset természetérdl
¢s sulyossagardl, s annak megfelelden a sziikséges intézkedéseket megtenni.
Sziikséges intézkedés az intézmény dolgozdja részérdl:
- abalesetet szenvedd szamara elsésegély nyujtasa,
- abaleset természetétdl fliggden gondoskodas a szakszerl segitségnytjtasrol:
- mentdk — sziikség esetén a tlizoltdsag — értesitése,
- aziskolaban foglalkoztatott apold értesitése,
- ezek megérkezéséig a balesetet szenvedett személy feliigyelete, segitése, lelki erdsitése.
- az intézmény igazgatdjanak, vagy valamelyik vezetdjének értesitése a balesetrdl,
- az intézmény igazgatdja, vezetdje utasitasainak megfeleld eljaras.

9.15. Rendkiviili esemény, katasztrofahelyzet, bombariado esetén sziikséges teenddk

szabalyai
Rendkiviili esetben:
- tlizeset
- természeti katasztrofa
- bombariado

a Tuzvédelmi szabélyzat eldirdsa alapjan (Tlzriad6 terv) ki kell iiriteni az intézmény minden
helyiségét. A rendkiviili eseményt észlelé dolgozo kdoteles a lehetd legrovidebb iddn beliil érte-
siteni az intézmény igazgato6jat, vagy az intézményvezetés barmely tagjat. Tovabbi intézkedé-
seket az igazgato, vagy az intézményvezetd helyettesitése szabalyai szerint eljaré tertiletfelelds,
dolgozo6 tehet.

9.16. A tanuld altal eléallitott, az intézmény tulajdonaba keriilt dologért a tanulonak
jaro dijazas megallapitasa

Intézménylink tanuloi a gyakorlati oktatas soran allitanak elé olyan termékeket, amelyek az
iskola tulajdonaba keriilnek (pl. fiirészkeret, tanulopad stb.) Ehhez az anyagot, és az eldallitas-
hoz sziikséges eszkozoket az intézmény biztositja. A tanuldk szdmdra az intézmény — igény
esetén — munkadijat fizet. A munkadij a mindenkori minimalbér 160-ad részének 1/3-a, annyi
Orara és percre vetitve, amennyit a tanulé a munkadarab eléallitasaval toltott.

A tanul6 igénye esetén a foglalkozast vezetd szakoktatd irdsban igazolja a munkadarab el6alli-
tasara forditott tényleges oOra, illetve percszamot. Egy 6ra iddtartama 60 perc. A mithelyfonok
Osszegyljti az igazoldsokat, s a kovetkezd honap elsd hetében alairasaval ellatva leadja azt a
miiszaki iroddban. A miiszaki iroda tovabbitja szamfejtésre, és a honap masodik hetében kifize-
ti az esedékes Osszeget a tanuld szamara.

Amennyiben az elkésziilt munkadarabra az intézmény nem tart igényt, felajanlja azt a tanulonak
megvételre. Ha a tanulo igényt tart a munkadarabra, annak szamitott anyagkdltségét kell meg-
téritenie, s befizetni az iskola pénztaraba.

X.ANEMZETI ES INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

Az iskolaban minden évben tinnepség keretében emlékeziink meg nemzeti iinnepeinkrol:
- marcius 15.
- oktober 23.
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valamint nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6zd, multunk fontos eseményeit 6rz6 emlékna-
pokrél, igy az aradi vértanuk (oktéber 6.), a kommunista €s egyéb diktaturdk aldozatainak
(februar 25.), a holokauszt aldozatainak (4prilis 16.) emléknapjarol.

Az iskola eddigi hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, dregbitése az iskolak6zosség minden tagjanak joga és kotelessége.

Az iskola hagyomanyrendszerét a pedagogiai program A fejezetének 3. pontja tartalmazza.
Iskolai tinnepség keretében rendezziik meg a karadcsonyvarast, a szalagavatot és a ballagast.

A Didkonkormanyzat bevonasaval minden tanévben egy-két didknapot rendeziink, tovabba
sport- és egyéb rendezvényekkel (Mikulas-varas, bolondballagés, nénap, pedagoégusnap stb.)
lehetdséget teremtiink tanuldink és dolgozoink szamara az iskolahoz vald kotddés erdsitésére.

Az linnepélyesség, a hagyomanydrzés kiilséségekben is megnyilvanul. Ennek megfelelden:

- az iskolai tinnepélyeken minden tanuld és dolgozé koteles linnepi viseletben részt venni.
Kotelez6é iinnepi viselet a tanulok szamara: fitk: sotét nadradg, fehér ing, lanyok: sotét
szoknya vagy nadrag, fehér bluz (matrézbluz),

- aziskola hagyomanyos sportfelszerelése: kék atléta és nadrag.

Az iskola vezetésége minden olyan kezdeményezést tamogat, mely az iskoldhoz tartozés érzé-

sét erdsiti.

Az intézmény linnepségeinek, rendezvényeinek iddpontjait az adott tanév munkaterve tartal-

mazza.

XI. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK
HASZNALATI RENDJE

Az iskola épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar Koztarsasag
cimerével, az iskola bejaratanal allo épiiletet nemzeti szinii lobogoval, és az Eurdpai Unid zasz-
lajaval kell ellatni.
Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds

- a koz0sségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,

- az iskola rendjének, tisztasagdnak megdrzéséért,

- az energia-felhasznalassal valo takarékoskodasért,

- a tliz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
Az iskola kiilonbozd helyiségeinek tanulokra vonatkozé hasznélati rendjérdl az iskolai rend-
szabalyok (Hézirend) intézkednek részletesen. (pl. lasd az osztalytermek, konyvtar, szaktan-
termek, szertarak, udvar és folyoséd hasznalati rendjét).
Az iskola dolgozdinak joga az iskola valamennyi helyiségének ¢és 1étesitményének a rendelte-
tésszerli hasznalata. A hasznélatkor a helyiség feleldsének engedélye sziikséges.
Az egyes helyiségek, Iétesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a
hasznélatba vevl — a haszndlatbavétel ideje alatt — anyagilag felelds. Ezek berendezéseit, fel-
szereléseit, eszkozeit elvinni csak a helyiségfelelds engedélyével, atvételi elismervény ellenében
szabad.
Nem iskolai célra csak az igazgatd engedélyével vehetdk igénybe a helyiségek és létesitmé-
nyek.

Az iskola helyiségeinek 1étesitményeinek bérbeadasa: amennyiben az iskola rendeltetés szerinti
miikodését nem zavarja, az intézménnyel kotott érvényes bérleti szerz6dés birtokaban lehetsé-
ges.
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Az iskola teriiletén csak az igazgat6 engedélyével folytathatd reklamtevékenység. Az igazgatd
csak olyan reklamtevékenység folytatdsara adhat engedélyt, amely gyermekeknek, tanuloknak
sz0l, és tanulassal, tovabbtanuldssal, vagy az egészséges ¢életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a
tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze.

XII. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalatat 2013. augusztus 31-ig végre kell hajtani.

A Szervezeti és mitkodési szabalyzat feliilvizsgalatat 30 napon beliil el kell végezni:
- ha azt jogszabaly elrendeli,
- ha a fenntart6 elrendeli,
- ha az igazgat6 azt sziikségesnek itéli,
- ha a Kdzalkalmazotti Tanécs azt irdsban kéri.
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XIII. LEGITIMACIO

A Szervezeti és miikddési szabalyzatot az intézmény dolgozoi megismerték, megvitattik, és a
mai napon tartott értekezleten elfogadtak.

Seregélyes, 2009. aprilis 22.

Az intézmény dolgozoi nevében: e
a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

A Szervezeti és miikodési szabalyzatnak a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (3) bek. c)
pontjaban a didkonkormanyzat egyetértési jogdhoz kotott rendelkezéseit a Diakonkormany-
zat megismerte, megvitatta, a dokumentumban foglaltakkal egyetért.

Seregélyes, 2009. aprilis 22.

a Didkonkormanyzat elndke

A Szervezeti és miikodési szabalyzatnak a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bek. g)
pontja szerint a sziildi szervezettel vald kapcsolattartas formaira vonatkozo6 rendelkezéseket a
sziiloi szervezet megismerte, a dokumentumban foglaltakkal egyetért.

Seregélyes, 2009. aprilis 22.

a sziil6i szervezet vezetdje

Az intézményben a Szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogaddsanak id6pontjaban iskolaszék
nem miikodik.

igazgato
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XIV. FUGGELEKEK, MELLEKLETEK JEGYZEKE

A Fejér Megyei Onkormanyzat Eotvos Jozsef Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma Szervezeti és
miikodési szabalyzatahoz csatolandok az alabbi hatalyos dokumentumok:

1. szamu fiiggelék:
e A Fejér Megyei Onkormanyzat E6tvds Jozsef Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma bé-
lyegzdinek lenyomata és felirata
e Az intézmény logoja
2. szamu fiiggelék:

o A fegyelmi bizottsag tagjainak névsora

Mellékletek:

1. Ugyrend
Adatkezelési szabalyzat
A feln6ttoktatas formai, szabdlyai és vizsgaszabalyzata
Konyvtari gytijtékori szabalyzat
Szabalyzat a gazdalkodasi szabalytalansagok kezelésérol
Ellendrzési nyomvonal szabalyzat

Szabalyzat a tanuldi tankdnyvtamogatas és az iskolai tankdnyvellatas rendjérol

S

Gyakornoki szabalyzat
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. szamu fiiggeléke

A Fejér Megyei Onkorményzat Eotvos Jozsef Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma

bélyegzoinek lenyomata és felirata

Logoja

Fejér Megyei Onkormanyzat

Eotvos Jozsetl
Seregélyes| Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

alairas
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Szervezeti és Miukodési Szabalyzat 2. szamu fiiggeléke

A Fejér Megyei Onkorméanyzat E6tvos Jozsef Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma

A fegyelmi bizottsag tagjainak névsora

A Fejér Megyei Onkormanyzat Eétvos Jozsef Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma nevelbtestiilete 2009.
aprilis 22-én tartott értekezletén egyhangli dontéssel megvalasztotta az intézmény tanuldi tigyekben
eljard fegyelmi bizottsagat.

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 57. § (1) bek. h) pontja, valamint 57. § (4) bek. alap-
jan a fegyelmi bizottsagra atruhazta a tanuloi fegyelmi tigyek bonyolitasat, illetve az azokban val6 don-
téshozatalt.

A fegyelmi bizottsdg mandatuma 2013. augusztus 31-ig érvényes.

A nevelGtestiilet hatarozott arrdl, hogy a fegyelmi bizottsag elndke évente két alkalommal, a félévértéke-
16 és a tanévzaro értekezleten szamoljon be munkéjarol a nevel6testiilet elott.

A fegyelmi bizottsag tagjai:
Kenderes Szilveszter kollégiumvezetd, a fegyelmi bizottsag elndke
Ipacs Laszloné szaktanar, a fegyelmi bizottsag tagja
Végh Laszlo gyakorlati oktatasvezeto, a fegyelmi bizottsag tagja

A fegyelmi bizottsag tagjai az értekezleten nyilatkoztak arrdl, hogy a megbizast a fentebb leirt feltéte-
lekkel vallaljak.

alairas
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